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Apoyo al emprend

J.R.R. SORIA
El compromiso del Ayuntamiento de
Soria no se centra exclusivamente
en el intento de mejorar la calidad
de vida de los sorianos sino también
en crear empleo, formar a desem-
pleados y apoyar a los emprendedo-
res y jévenes para facilitar el acceso
al mercado laboral.

El semillero de proyectos y naves
nido es el mejor ejemplo de este
compromiso. Los datos del semille-
ro de Soria son evidentes. Desde la
puesta en funcionamiento del semi-
llero de proyectos en la capital, en el
ano 2014, se ha atendido a 452 usua-
rios, se han elaborado 230 proyectos
empresariales, con el resultado de
76 empresas creadas y 114 puestos
de trabajo creados. Durante el pasa-
do ano, el trabajo desplegado desde
esta actuacién ha impulsado la crea-

cién de 24 empresas, 60 proyectos
empresariales y ha creado 37 pues-
tos de trabajo.

Durante 2017 se atendieron a 114
usuarios a través de este programa
en el que el 53% de los usuarios que
acuden al semillero realiza un pro-
yecto empresarial y el 40% de los
proyectos realizados se convierten
en empresas. Este porcentaje se ha
incrementado en un 22,5% respecto
a los afos anteriores y se han reali-
zado 684 sesiones tutorizadas a los
emprendedores.

El1 88,33% de los proyectos em-
presariales desarrollados a través
del semillero de Soria pertenecen al
sector servicios con actividades muy
diversas. El indice de supervivencia
de los proyectos del semillero es su-
perior a un afno en el 94,73% de los
casos, ados afiosen el 94,11% y a

tres afos en el 64,70% de los proyec-
tos. Los ratios alcanzados en este
semillero de proyectos es muy supe-
rior a los de nivel nacional que sélo
aguantan mas de un afo el 74% de
los proyectos, a dos anos el 60% y a
tres anos el 45% de las actuaciones.
Ademas, desde la puesta en mar-
cha del convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Soriay la
Camara de Comercio e Industria de
Soria en el ano 2013, se han ubicado
diez empresas en las ocho naves ni-
do, las cuales han generado aproxi-
madamente 28 puestos de trabajo.
Actualmente, el porcentaje de ubi-
cacion asciende al 87,5%,quedando
una Unica nave vacia, pero habia
dos solicitudes de naves nido pre-
sentadas por un emprendedor para
ejercer la actividad de elaboracion
de mobiliario urbano en maderay

imiento
y a la creacion de empleo

El Ayuntamiento de la capital esta desarrollando a través de diferentes programas acciones
dirigidas a impulsar proyectos empresariales y facilitar formacion a emprendedores locales

de casas modulares en madera y por
un segundo emprendedor para ejer-
cer la actividad de disefio y mer-
chandising. Finalmente, estara ocu-

Servicios Biocidas Ambientales
SLU, dedicada al control de plagas;
Yantar Gourmet SL, de agroalimen-
tacion; y Maderas y Embalajes de
Soria, dedicada a embalajes de ma-
dera.

Ademas, también estuvieron ubi-
cadas en las naves nido las tres fir-
mas siguientes: Pilar Aylagas Mar-
tin, negocio de hosteleria ambulan-
te; Aseturia XXI SL, de estudios
geotécnicos; y Alfredo Andrés Ro-
bledillo, de transportes. Por otro la-
do, la nave nimero nueve esta ocu-
pada por el Ayuntamiento como
complemento al almacén municipal
y la nave nido nimero 10 esta cedi-
da al Banco de Alimentos.

pada por el prime- Pero el semille-
ro de los ro no es la Gnica
emprendedores DATOS DEL SEMILLERO iniciativa dirigida a

Enlaactualidad pE 2017 fomentar el espiri-

las empresas que
estan ubicadas en
las naves nido son:
Tecmadepor SL,
dedicada a la jardi-
neria; Servicios Au-

Usuarios atendidos. 114
durante el pasado aiio y 452
desde su creacion en 2014.

tu emprendedor
que respalda el
Ayuntamiento de
Soria. La iniciativa
Taller para Em-
prender es un pro-

xiliares que ofrece
servicios de seguri-
dad; Alveaso Logis-
tics C.B., de com-

Numero de Proyectos
empresariales. 60 en
2017 y 230 desde 2014.

yecto educativo
cuyo objetivo es
favorecer la moti-
vacion y orienta-

ponentes de auto-
mocioén; Granito de
Textil, de reciclaje

Empleo. 37y 14 desde su
creacion hace cuatro anos.

cién emprendedo-
ra de los alumnos
de los ciclos de for-

y venta de ropa;

macién profesio-
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EMPLEABILIDAD.

El Ayuntamiento esta
facilitando herramientas
parafavorecer la
empleabilidad. Ala
izquierda, el vivero de
empresas en el poligono.
Arribaaladerecha
participantes del ‘Taller para
Aprender’y debajoala
izquierda, la presentacion de
lalanzadera de Soria. Alado,
las naves nido. L.A. TEJEDOR

<<<<<

nal. El alumnado participante detec-
ta necesidades a partir de las cuales
disena y evalda un proyecto empre-
sarial de un sector de actividad rela-
cionado con los perfiles profesiona-
les del Ciclo Formativo que estan
cursando.

El programa Impulso Emprende
ha afnadido un eslabon maés a su ca-
denay, en esta ocasion, lo ha hecho
fomentando el espiritu emprendedor
en las aulas de Formacion Profesio-
nal con la colaboracién de los docen-
tes y una méas que destacada y entu-
siasta respuesta de los alumnos que
el pasado martes pudieron exponer
sus proyectos.

Las ideas, que contaron con un
trabajado y exhaustivo plan de viabi-
lidad, fueron presentadas en una sa-
la del Centro Civico Bécquer de la
capital en el que represent? el altimo
paso para la eleccion de los tres ga-
nadores de este primer taller de em-
prendimiento.

El jurado distingui6 con el primer
puesto a un proyecto de ocio y entre-
tenimiento orientado a los jovenes y
las nuevas tecnologias; con el segun-
do premio a una propuesta de coci-
na moderna, pero a la vez con sello
casero y productos de la tierra con
servicio a domicilio, acabado y pre-
acabado; y el tercer premio a una
idea centrada en tejidos de calidad
con las raices como valor adicional.

FORMACION A DESEMPLEADOS

LA CAPITAL ESTRENARA EN MAYO
UNA LANZADERA DE EMPLEQ

La capital estrenara en mayo una lanzadera de
empleo en la que se formara a 20 parados en habi-
lidades para la consecucion de un empleo para
que puedan incorporarse al mundo laboral. Esta
semana se dio el primer paso con la firma del con-
venio por parte del Ayuntamiento, la Fundacion
Santa Maria La Real y la Fundacion Telefonica.
Esta actuacion se une al resto de servicios de Im-
pulso Emprende para el fomento del empleo, el
autoemprendimiento y generacion de nuevos ni-
chos de trabajo», segiin avanzo durante el acto de
la firma del convenio la concejala de Educacion,
Empleo, Formacion y programas europeos, Marta
Caceres. Con esta iniciativa, «laidea es dar forma-
cion y coaching a personas desempleadas para
que puedan encontrar con mayor facilidad em-
pleoy puedan desarrollar habilidades que les
ayuden a la insercion laboral futura». Cuenta con
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo mien-
tras que el Ayuntamiento cede los espacios del
Centro Civico Bécquery las fundaciones aportan
personal técnico. Por parte de la Fundacion Santa
Maria La Real, Soraya de las Sias recordd que «va
aserya laterceralanzadera de empleo en la ciu-
dad de Soria. Es una estrategia puablico-privada
en la lucha contra el desempleo. Tendra cinco me-
ses de duracién». De los 20 elegidos «seran mayo-
ritariamente jovenes menores de 35 afnos».

La idea principal con el proyecto ga-
nador de Leds & Beards es la de ha-
cer un local en el cual se ejerzan va-
rios servicios, todos ellos relaciona-
dos con lo que a los videojuegos, a la
informatica, y sobre todo a los leds.
David Carazo, Ismael Sanz y Edgar
Garcia, del Virgen del Espino, fueron
los ganadores y el Virgen del Espino
fue también el centro docente galar-
donado.

El primer premio de esta convoca-
toria contemplaba un bono de 400
euros para gastar en un soporte in-
formatico mas un viaje a Asturias
para visitar centros relacionados con
el emprendimiento. El segundo pre-
mio consistia en un bono de 200 eu-
ros para gastar en un soporte infor-
matico mas también viaje a Asturias
para visitar los missmos centros re-
lacionados con el emprendimiento.
El tercer premio incluye exclusiva-
mente el viaje a Asturias.

La concejala de Juventud, Inés
Andrés, destaco en la entrega de los
galardones la capacidad para sor-
prender de todos los trabajos, el es-
fuerzo que se ve en cada uno de
ellos, la tutela de los profesores y la
positiva semilla que supone de cara
a convertir esas ideas en negocios
reales a corto y medio plazo.

Junto a Inés Andrés participaron
en la clausura representantes de to-
das las instituciones implicadas co-

mo la Diputacién de Soria, la Cama-
ra de Comercio, Valnal6n y Educa-
cién. En total de se presentaraon al
concurso 16 proyectos empresaria-
les, pertenecientes a tres centros
educativos.

Ademas, dentro de esta actuacion
se ha formado a once profesores de
ciclos formativos, pertenecientes a
ochos centros educativos, en fomen-
to de la cultura emprendedora en el
alumnado con la metodologia de
Valnalon. En concreto, CIFP La Mer-
ced (Soria), el IES Virgen del Espi-
no (Soria), IES Santa Catalina (El
Burgo de Osma), CIFP Pico Frentes
(Soria), CEPA Celtiberia (Soria), IES
La Rambla (San Esteban de Gor-
maz), I[ES Castilla (Soria), y 1a Es-
cuela de Arte y Superior de Diseno
de Soria

Asimismo se han impartido once
charlas de motivacion emprendedo-
ra en las que han participado 190
alumnos. Ademas, se han impartido
cuatro capsulas formativas en dos
centros, en las que han participado
aproximadamente 50 alumnos, con
el objetivo de profundizar algunos
aspectos del proyecto empresarial.

Ademés la Ventanilla Unica Em-
presarial, uno de los servicios del
Ayuntamiento de Soria y la CAmara
de Comercio, ha atendido desde
2004 un total de 10.053 consultas y
se han creado 1.191 empresas.
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