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Un tejido empresarial más debilita-
do, que sin embargo ha sido capaz 
de mantener el empleo y ha propi-
ciado un cierto crecimiento. Son 
las dos notas destacadas del segui-
miento de los datos provinciales de 
la Seguridad Social cuando se 
compara enero del año pasado con 
el arranque de 2021. Del lado de 
las actividades, puede decirse que 
ha tocado fondo el número de em-
presas registradas, pues no sólo 
son menos que 12 meses antes, si-
no que también se ofrece una refe-
rencia peor que en los tiempos del 
confinamiento de primavera. Aun-
que la evolución a lo largo de 2020 
fue variada, con un notable pico de 
firmas en verano, su paulatino des-
censo hizo que al finalizar enero 
hubiera menos que en lo peor de la 
pandemia. El sector más azotado, 
dada su diversificación, el de los 
servicios.  

Al comenzar 2021 constaban a la 
Seguridad Social 2.825 empresas, 
lo que significa que 108 se perdie-
ron a lo largo del periodo de refe-
rencia. Y es que en enero figura-
ban 2.933. Sólo por dos, pero con 
dato a la baja, lo contabilizado en 
enero supone que el nivel es infe-
rior al anotado en los meses de 
marzo y abril de 2020, cuando 
prácticamente todo, salvo los inter-
cambios esenciales, tuvo que echar 
el cierre para contener la enferme-
dad, entonces muy desconocida y 
en un escenario de gran incerti-
dumbre. En marzo y abril la anota-
ción en la Seguridad Social perma-
neció invariable, con 2.827 empre-
sas y la expectativa de mantenerse 
en el mercado. Sin embargo, como 
se aprecia en la estadística, los ER-
TE no fueron capaces de mantener 
el mismo volumen de empleo en 
las dos mensualidades. 

De las 2.825 actividades de ene-
ro, 242 se correspondían con el 
sector agrario, por 349 de la indus-
tria y 322 de la construcción. Los 
servicios sumaban 1.912 empresas. 
Esto significa que este último ramo 
ha sido el gran afectado por la vo-
latilidad económica, ya que en ene-
ro se contabilizaban 1.996 estable-
cimientos. En el resto de trabajos, 

las desapariciones fueron bastante 
contenidas. En el registro de la Se-
guridad Social figuran cuatro me-
nos agrarias, por 12 industriales y 
ocho de la construcción. 

Esto, por lo que toca a la compa-
ración de enero a enero. Si se fija el 
foco en abril (ya con el confina-
miento en su apogeo), la estadísti-
ca del Instituto Nacional encasilla-
ba 256 sociedades agrarias, por 355 
industriales, 321 de la construcción 
y 1.895 de los servicios. Hay que te-
ner en cuenta que aunque marzo y 
abril empatan en número de em-
presas, la distribución sectorial es 
diferente, con algunas alternancias 

entre ramas hasta sumar el mismo 
número. O sea, que en enero los 
servicios se habían recuperado un 
poco en relación a la primavera, lo 
mismo que la construcción. 

En cuanto al empleo, la situación 
ha mejorado tanto se toma enero 
como término como si se conside-
ra la primavera. Al comenzar 2020 
la Seguridad Social sumaba 27.053 
trabajadores y ahora hay 27.190, lo 
que se traduce en una ganancia de 
137. Más acusada al alza es la dife-
rencia con marzo y abril. En el pri-
mer mes con estado de alarma 
constaban 26.866 al Instituto Na-

cional y 26.727 al siguiente. De mo-
do que los ERTE lograron sujetar 
el mundo laboral, aunque no a to-
das las personas. Ya en junio se ha-
bía recuperado y aumentado el vo-
lumen de la primavera. 

Las variaciones del año pasado 
fueron considerables. En julio ya 
había más empresas funcionando 
que en enero: 2.996 frente a 2.933, 
tiempo que supuso además el de 
mayor empleo provincial: 28.011 
trabajadores. En septiembre y octu-
bre también se superó la cota de los 
28.000, aunque con menos empre-
sas: 2.936 y 2.947, respectivamente.

ECONOMÍA

Seis proyectos 
llegan a la 
final del 
concurso 
Emprende

SORIA 
El concurso de Iniciativas em-
prendedoras en Formación Pro-
fesional Impulso Emprende, en 
el que han participado un total 
de 5 centros educativos de Soria 
y la provincia y 86 alumnos, lle-
ga a su fase final. El próximo día 
16 de marzo se conocerán los 
tres mejores proyectos de los 
seis finalistas procedentes de 
tres centros. Esta iniciativa está 
impulsada de manera conjunta 
por el Ayuntamiento de Soria, la 
Diputación Provincial y la Cá-
mara de Comercio de Soria. Su 
objetivo es fomentar el espíritu 
emprendedor entre los estudian-
tes de Formación Profesional de 
Soria. 

Hasta llegar a la selección de 
los proyectos finales se ha traba-
jado en distintas fases. En una 
primera se impartió un curso de 
formación para profesores y 
profesoras de cinco centros edu-
cativos inscritos. A continuación 
se realizaron a lo largo del curso 
28 acciones con el alumnado, 
entre talleres formativos en los 
que se imparte contenido de in-
terés para desarrollar los pro-
yectos de empresa, como sesio-
nes de seguimiento en las que se 
va siguiendo el avance de los 
proyectos y además se les hacen 
sugerencias de mejora y se les 
dan indicaciones sobre cómo 
mejorar o continuar analizándo-
lo. 

En estas acciones participa-
ron unos 86 alumnos únicos (va-
rios participaron en más de una 
de esas sesiones) y se realizaron 
en 5 centros: CIFP AlmazáN, 
IES Politécnico, CIFP La Mer-
ced, CIFP Pico Frentes y Escue-
la de Arte y Superior de Diseño 
de Soria Finalmente se han tra-
bajado 36 proyectos de empresa 
de 69 alumnos y alumnas con el 
apoyo de esta iniciativa. 

Vista del polígono industrial de Soria. HDS

Las empresas tocan fondo con 
108 desaparecidas en 12 meses 
L La Seguridad Social contabiliza 2.825, menos que en el confinamiento primaveral  
L El empleo provincial crece un poco y roza los 27.200 trabajadores en enero, 137 más

3,7%
Caida provincial. 
La comparación de 
enero a enero da un 
apreciable descenso 
de empresas.

COTO DE CAZA  
Se comunica que se va a proceder 
a la prórroga de la titularidad del 
coto de caza nº SO-10.263, perte-
neciente al municipio de Coscurita, 
lo que se hace público para gene-
ral conocimiento, dando cumpli-
miento a lo establecido en la 
Normativa y la Ley de Caza de 
Castilla y León.

COTO DE CAZA  
Se comunica que se va a proceder 
a la prórroga de la titularidad del 
coto de caza nº SO-10.306, perte-
neciente al municipio de Frechilla 
de Almazán, lo que se hace público 
para general conocimiento, dando 
cumplimiento a lo establecido en la 
Normativa y la Ley de Caza de 
Castilla y León.


